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ARTIGO 30APLICAR-SE-AO AOS DOCENTES AS TABELAS CIE

VENCIMENTOS CIA ESCALA DE VENCIMENTOS QUADRO DOMAGISO

ENQUANTOTERIO INSTITUIDA PELO ARTIGO 26-A DESTA LEI COMPLEMENTAR,ESTIVEREM INCLUIDOS:

1 EM JORNADA INTEGRAL DE TRABALHO DOCENTE: TABELA I;

I1 CM JORNADA COMPLETA DE TRABALHO DOCENTE: TABELA
-

11;

HI EM JORNADA PARCIAL DC TRABALHO DOCENTE: TABELA
-

II1.";

11 A SECAO I* DO CAPITULO VIIL:
-

"SECAO IL

DA INCORPORACAO DA JORNADA DE TRABALHO DECENTE, PARA

FINS DE APOSENTADORIA

ARTIGO 36 O DOCENTE, TITULAR DE CARGO, EM JORNADA
IN-

TEGRAL DE TRABALHO DOCENTE OU EM JORNADA COMPLETA DE

TRABALHO DOCENTE, AO PASSAR A INATIVIDADE, TERA SEUS PROVENTOS

CALADOS COM BASE NOS VALORES DOS PADROES DE VENCIMENTOS

CONSTANTES DA TABELA I OU II, CONFORME O CASO, DA ESCALA DC

VENCIMENTOS QUADRO DO MAGISTERIO, INSTITUIDA PELO ARTIGO
-

26-A DESTA LEI COMPLEMENTAR, *, NA DATA DA APOSENTADORIA,

HOUVER PRESTADO SERICO COMINUO, CONFORME A RESPECTIVA JOL

ANTERIORESNADA, PELO MENOS NOS 60 (SESSENTA) MESES IMEDIATAMENTEA REFERIDA DATA

* 1.* NA HIPE DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ,
-

QUALQUER QUE SEJA O TEMPO DE SERVICO, SERA COM VENCIMENTOS

INTEGRAIS

* 2. * O DOCENTE, TITULAR DO CARGO, QUE VIER A SE
APO-

SENTAR VOLUNTARIAMENTE OU POR IMPLEMENTO DE IDADE, SEM QUE

HAJA COMPLETADO 60 (SESSENTA) MESES DE JORNADA INTEGRAL DE

RABALHO DOCENTE OU DE JORNADA COMPLETA DE TRABALHO

DOCENTE, TERA SEUS PROVENTOS CALCULADOS EM RAZAO DA JORNADA DE

TRABALHO A QUE ESTEVE SUJEITO NO PERIODO CORRESPONDENTE AOS

60 (SESSENTA) MESES IMEDIATAMENTE ANTERIORES A APOSENTADORIA,

NA SEGUINTE CONFORMIDADE:

1. 1/60 (UM SESSENTA AVOS) DO VALOR DO PADRAO FIXADO NA

TABELA 1 DA ESCALA DE VENCIMENTOS QUADRO DO MAGISTERIO,-

INSTITUIDA P•LOARTIGO 26-A DESTA LEI COMPLEMENTAR, PARA CADA

MES EM QUE, NO PERIODO MENCIONADO NESTE PARAGRAFO, ESTEVE

SUJEITO A DARINTEGRAL DE TRABALHO DOCENTE:

2. 1/60 (UM SESSENTA AVOS) DO VALOR DO PADRAO FIXADO NA

TABELA 1L DA ESCALA DE VENCIMENTOS QUADRO DO MAGISTERIO,
-

INSTITUIDA PELO ARTIGO 26-A DESTA LEI COMPLEMENTAR, PARA CADA

MES EM QUE, NO PERIODO MENCIONADO NESTE PARAGRAFO, ESTEVE

SUJEITO A JORNADA COMPLETA DE TRABALHO DOCENTE;

3. 1/60 (UM SESSENTA AVOS) DO VALOR DO PADRAO FIXADO NA

TABELA III DA ESCALA DE VENCIMENTOS QUADRO DO
MAGISTEL

RIO, INSTITUIDA PELO ARTIGO 26-A DESTA LEICOMPLEMENTAR, PARA

CADA MES EM QUE, NO PERIODO MENCIONADO NESTE PARTAGRAFO

ESTEVE SUJEITO A JORNADA PARCIAL DE TRABALHO DOCENTE

* 3. 0 PARA OS FINS DO PARAGRAFO ANTERIOR, SE O DOCENTE
-

TIVER EXERCIDO NO PERIODO CORRESPONDENTE AOS 60 (SESSENTA)

MESES IMEDIATAMENTE ANTERIORES A APOSENTADORIA, CARGO OU

FUNCAO-ATIVIDADE DE ESPECIALISTA DC EDUCACAO, OU CARGO OU

FUNCAO-ATIVIDADE A QUE TENHAM SIDO APLICADAS AS TABELAS I, II E

III DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS NIVEL SUPERIOR E CARGOS CM

COMISSAO, INSTITUIDAS PELO ARTIGO 1.0 DA LCI COMPLMENTAR

N.* 556. DE 15 DE JULHO DE 1988, E DAS ESCALAS DE

VENCIMENJUROS ARCA SAUDE NIVEL BASICO E ARCA SAUDE NIVEL MEDIO,

INSTITUIDAS PELO ARTIGO L.* DA LEI COMPLEMENTAR M * 585. DE 21 DE

DEZEMBRO DE 1988, BEM COMO AS TABELAS I E II DAS ESCALAS DE

VENCIMENTOS NIVEL BASICO E NIVEL MEDIO, INSTITUIDAS PELO

ARTIGO 1 .0 DESTA ULTIMA LEI COMPLEMENTAR, COMPUTAR-SE-A:

1. CONTO SE EM JORNADA INTEGRAL DE TRABALHO DOCENTE

FOSSE, O TEMPO EM QUE, NO PEOO ESTEVE NO EXERCICIO DE CARGO

OU DE FUNCAO-ATIVIDADE ENA JORNADA COMPLETA DE TRABALHO, AO

QUAL TENHA SIDO APLICADA A "FABELA 1;

2. COMO SE EM JORNADA COMPLETA DE TRABALHO DOCENTE FOSSE

O TEMPO EM QUE, NO PERIODO, ESTEVE NO EXERCICIO DE CARGO OU

DC FU NCAO-ATIVIDADE CM JORNADA COMU M DE TRABALHO, AO QUAL

3. COMO SE CM JORNADA PARCIAL DE TRABALHO DOCENTE

OBSTENHA SIDO APLICADA A "FABELA IK

SE, O TEMPO EM QUE• NO PERIODO, ESTEVE NO EXERCICIO DE CARGO

FUNCAO-ATIVIDADE JORNADA INFERIOR 30 (TRIMA) HORAS
OU EM A

SEMANAIS DE TRABALHO, AO QUAL TENHA SIDO APLICADA A TABELIA LI[.

* 4. * APLICAM-SE AS DISPOSICOES DESTE ARTIGO, NO QUE
-

COUBER, AO DOCENTE OCUPAM DE FUNCAO-ATIVIDADE EM JORNADA

PARCIAL DE TRABALHO DOCENTE

ARTIGO 37 E ASSEGURADO AO DOCENTE, TITULAR DE CARGO
-

INCLIDO CM JORNADA IMTEGRAL DE TRABALHO DOCENTE OU EM

JORNADA COMPLETA DE TRABALHO DOCENTE E AO DOCENTE OCTANA

DC FTMCAO-ATIVIDADC, INCLUIDO CM JORNADA PARCIAL DE TRABALHO

DOCENTE O DIREITO DE, L,OR OCASIAO DA APOSENTADORIA C CM

SUBSTITUICAO A APLICACAO DO DISPOSTO NO ARTIGO ANTERIOR, OPTAR

PELA INCORPORACAO DA JORNADA DC TRABALHO NAS SEGUINTES

CONDICOES:

•DOCENTE,1 QUANDO TITULAR DE CARGO, CM JORNADA
INTE--

GRAL OCUPANTEOU COMPLETA DE TRABALHO INNOCENTE EU O DOCENTE

DE FUNCAO-ATIVIDADE INCLUIDO EN) JORNADA PARCIAL DC

TRABALHHO DOCENTE PRESTARAM SERICOS CONTINUOS SUJEITOS A CSMA

JORNADA DE TRABALHO, DURTE QUAISQUER 8,T (OITENTA C QUATRO)

INESS ININTERRUPTOS, TERAO SEUS PROVENTOS CALCULADOS CONI BASE

NOS VALORES DOS PADROES DC QUIHNENTOS COLLANTES DA TACLA

1. I1 OU LIL FORNC O CASO, DA ESCALA DC VCNCIMEMUS -

QUA(HO DO MAGISTADO INSTITUTA POLO ARTIGO 26-A CSTA LCI

CONLPLCNLEFLTAR:

II QUANDO O DOCCME. TITULAT DC CATG CM JORNADA
H*-

TEGRAL OR* (IHNPLCTA DC RABALHO DOCCNTC. OU O DOCENTE

AMC DC FUN4IO-ATIVIDADE. INCLUIDO CM JOMAT PARCIAL DC

DE 27 DE DEZEMBRO DE 1 989

INSTITUI NOVO SISTEA RETRIBUITORIO PARA AS

CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO, ALTERA

DISPOSITIVOS DA L.EI COMPLEMENTAR N. *

,144, TIE 27 DE DEZEMBRO DE 1985 E DA

PROVIENCIAS CORRELATAS

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAUL.O:

FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DRETA E EU

PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

ARTIGO 1 .O FICA INSTITUIDO SISTEMA RETRIBUITORIO
- O NOVO

PARA A SERIE DE CLASSES DE DOCENTES E CLASSES DE ESPECIALISTAS DE

EDUCACAO INTEGRANTES DO QUADRO CIO MAGISTERIO, CONSTANTES DO

ANEXO 1 ANEXO DE ENQUADRAMENNOS CLASSES QUADRO

DO MAGISTERIO, QUE FAZ PARTE (LESTA LCI CORNPLEMENRAR.

ARTIGO 2. * FICA ACRESCENTADO A LEI COMPLEMENTAR N.*

"CAPITULO VILA

DA ESCALA TIE VENCIMENTOS

ARTIGO 26-A OS VALORES DOS VENCIMENTOS E SALARIOS DOS

FUNCIONARIOS E SERVIDORES, ABRANGIDOS POR ESTA LEI

COMPLEMENTAR, FIEMA FIXADOS DE ACORDO COM A ESCALA DE VENCIMENTOS

QUADRO DO MAGISTERIO, CONSTITUIDA DE 35 (TRINTA E CINCO)

REFERENCIAS, CORRESPONDENDO A CADA UMA 5 (CINCO) GRAUS, E

TABELAS, DE ACORDO COM A JORNADA DE TRABALHO, NA CONFORMIDADE

DO ANEXO 1I, QUE FAZ PARTE INTEGRANTE DESTA LEI COMPLEMENTAR

ARTIGO 26-E - A RETRIBUICAO PECUNIARIA DOS FUNCIONARIOS

E SERVIDORES ABRANGIDOS POR ESTA LEI COMPLEMENTAR

COMPREENDE VENCIMENTO OSALARIO E VANTAGENS PECUNIARIAS

ARTIGO 26-C AS VANTAGENS PECUNIARIAS A QUC SE REFERE O

ARTIGO ANTERIOR SAO AS SEGUINTES:

1 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO DE QUE TRATA O ARTIGO

129 DA CONSTITUICAO ESTADUAL;

LI SEXTA-PARTE DOS VENCIMENTOS INTEGRAIS DE QUE TRATA O

ARTIGO 129 DA CONSTITUICAO ESTADUAL CALCULADA SOBRE IMPORA

TANCIA RESULTANTE CIA SOMA DO VENCIMENTO OU SALARIO, DE QUE

TRATA O ARTIGO 26-A DESTA LEI COMPLEMENTAR, E DO ADICIONAL POR

TEMPO DE SERVICO, DE QUE TRATA O INCISO ANTERIOR

* 1.* O ADICIONAL POT TEMPO DE SERVICO SERA CALCULADO,

NA BASE DE 5% (CINCO POR CENTO) POR QUINQUENIO CIE SERVICO,

SOBRE O VALOR CIO VENCIMENTO OU S:ALARIO DO CARGO OU

FUNCAOATIVIDADE, NAO PODENDO SER COMPUTADO NEM ACUMULADO PARA

FINS DE CONCESSAO DE ACRESCIMOS ULTERIORES SOB O MESMO TIROLO

IDEMIO FUNDAMENTOOU

* 2. * O ADICIONAL POR TEMPO *IE SERVICO E A SEXTA-PARTE

INCIDIRAO SOBRE VALOR CORRESPONDENTE A CARGA SUPLEMENTARO

DC TRABALHO DOCENTE, PREVISTA NOS ARTIGOS 40 E 41 DESTA LEI

COMPLEMENTAR

ARTIGO 26-D ALEM DAS VANTAGENS PECUNIARIAS PREVISTAS

NO ARTIGO ANTERIOR, OS FUNCIONARIOS C SERVIDORES ABRANGIDOS POR

ESTA LEI COMPLEMENTAR FAZEM JUS A:

1 DECIMO TERCEIRO SALARIO;

II SALARIO-FAMILIA E SALARIO-ESPOSA;

LLI AJUDA DE
CUSTO;

IV -. DIARIAS;

V GRATIFICACAO PELA PRESTACAO CIC SERVICOS

EXTRAORDINARIOS;

VI GRATIFICACAO (LE TRABALHO NOMR

VII GRATIFICACOES EOUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

PREVISTAS CM LEI."

ARTIGO 3. 0 PASSAM A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO OS

DISPOSITIVOS ADIANTE ENUMERADOS DA LEI COMPLEMENTAR N.*

444, DC 27 DE DEZEMBRO DE 1985:

SECAO 1

OS ATOS E

........

ECONOMIA C PLANEJAMENTO 35......

JUSTICA 35......................

PROMOAO SOEI .............. 38

SEGURANCA PUBLICA ............ 38

FAZENDA .................... 40

AGRICULTUABASTECIMENTO ... 40

EDUCACAO 41...................

SAUDE ...................... -13

ENERGIA E SANEAMENTO 48.........

TRANSPORTES 48.................

ADMINISTRACAO 51...............

CULTURA SI.....................

CIECNCIA TECNOLOGIA E

DENVOLVIMENTO ECONOMO 5*

ESPORTES E TURISMO ........... 53

HABITACAO E

..............

* DEFESA DO CONSUMIDOR 54

UNIVERSIDADE CIE SAO PAULO ..... 56

UNIVERSIDADE

ESTADUAL DC CAMPINAS ......... 51

UNIVERSIDADEESTADUALPAULISTA.. 57

............

TRIBUNAL DE CONTAS 58...........

EDITAIS 61.....................

CONCURSOS 62...................

ASSEMBLEIA L,CGISLATISA ........ 73

DIARIO DOS MUNICIPIOS ......... 78

TOCANTIM FEDCERAL .............. 80

........................... ...

MINISTERIOS ORGAOS FEDERAIS 80E

DOCENTE,

DA DE TRABALHO DOCENTE: DURANTE QUAISQUER 120 (CENTO E

VINTE) MESES INTERCALADOS C DE SUA OPCAO, TERAO SEUS PROVENTOS

CALCULADOS COM BASE NOS VALORES DOS PADROES DE VENCIMENTOS

CONSTANTES DA TABELA 1, LL OU 111, CONFORME O CASO, DA ESCALA DE

VENCIMENTOS QUADRO DO MAGISTERIO, INSTITUIDA PELO ARTIGO

26-A DESTA LEI COMPLEMENTAR

PARAGRAFO UNICO PARA FINS DO DISPOSTO INCISOS 1
OS NOS E

II DESTE ARTIGO, DOCENTE TIVER EXERCIDO PERIODOSE O NO

CORRESPONDENTE AOS 84 (OITENTA E QUATRO) MESES ININTERRUPTOS OU 120

E V, MESES O CASO, CARGO OU(CENTO INTE) INTERCALADOS, CONFORME

FUNCAO-ATIVIDADE A QUE TENHAM SIDO APLICADAS AS TABELAS I, II E

I1I DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS NIVEL SUPERIOR E CARGOS EM

COMISSAO, INSTITUIDAS PELO ARTIGO 1.* DA LEI COMPLEMENTAR

N. * .556, DE 15 DC JULHO DE 1988, DAS ESCALAS DC VENCIMENTOS

AREA SAUDE NIVEL BASICO E AREA SAUDE NIVEL MEDIO,

INSTITUIDAS PELO ARTIGO 1 .* DA LEI COMPLEMENTAR M * 585, DE 21 DE

DEZEMBRO DE 1988, BENT COMO AS TABELAS I E IL DAS ESCALAS DE

VENCIMENTOS NIVEL ASICO NIVEL MEDIO INSTITUIDAS PELOARTIE

GO 1 .* DESTA ULTIMA LEI COMPLEMEMNTAR COMPUTAR-SE-A:

1. JORNADA INTEGRAL DE TRABALHO DOCENTEFOSCOLO SE ENT

SE, O TEMPO EM QUE, NO PERIODO, ESTEVE NO EXERCICIO DE CARGO

FUNCAO-AT¡VIDADE JORNADA COMPLETA DE TRABALHO,OU EM AO

QUAL TENHA SIDO APLICADA TABELA I;A

2. COMO SE ENT JORNADA COMPLETA DE TRABALHO DOCENTE

FOSSE, O TEMPO EM QUE, NO PERIODO, ESTEVE NO EXERCICIO DE

CARGO OU DE FUNCAO-ATIVIDADE EM JORNADA COMUM DE TRABALHO,

AO QUAL TENHA SIDO APLICADA A TABELA IE;

3. COMO SE EM JORNADA PARCIAL DE TRBALHO DOCENTE

FOSSE, O TEMPO EM QUE, NO PERIODO, ESTEVE NO EXERCICIO DE CARGO

OU FUNCAO-ATIVIDADE EM JORNADA INFERIOR A 30 (TRINTA) HORAS

SEMANAIS DE TRABALHO, AO QUAL TENHA SIDO APLICADA A TABELA

IIL";

ILI O ARTIGO 39:

E ESPECIALISTA DE EDUCACAO"ARTIGO 39 ASSEGURADO AO O

DIREITO DE OPTAR, POR OCASIAO DA APOSENTADORIA, A PEDIDO, OU

SUBSTITUICAO DODISPOR IMPLEMENTO DE IDADE, EM A APLICACAO

ARTIGO ANTERIOR, DAS SEGUINTES HIPOTESES:POSTO NO POR UMA

I QUANDO O ESPECIALISTA DE EDUCACAO PRESTOU SERVICOS

SUJEITO A MESMA JORNADA DE TRABALHO OU A JORNADA INTEGRAL DE

TRABALHO DOCENTE, DURANTE QUAISQUER 84 (OITENTA E QUATRO)

MESES ININTERRUPTOS EM CARGO AO QUAL TENHA SIDO APLICADA A

TABELA 1 DA ESCALA DE VENCIMENTOS QUADRO DO MAGISTERIO,

INSTITUIDA PELO ARTIGO 26-A DESTA LEI COMPLEMENTAR, TERA •EUS

CALCULADOS DE ACORDO TABELA DA ESCALAPROVENTOS COM A MESMA

DE VENCIMENTOS;

II QUANDO ESPECIALISTA DE EDUCACAO SERVICOS
O PRESTOU

SUJEITO A MESMA JORNADA DE TRABALHO OU A JORNADA INTEGRAL DE

TRABALHO DOCENTE, DURANTE QUAISQUER 120 (CENTO E VINTE)

MESES INTERCALADOS E DE SUA OPCAO, TERA SEUS PROVENTOS CALCULADOS

COM BASE NO VALOR DO PADRAO CONSTANTE DA TABELA I DA ESCALA

DE VENCIMENTOS QUADRO DO MAGISTERIO

PARAGRAFO UNICO NA HIPOTESE DE APOSENTADORIA POR

INVALIDEZ, QUALQUER QUE SEJA O TEMPO DE SERVICO SERA COM

VENCIINTEGRAIS. '';MENTOS

IV ARTIGO 48:
O

"ARTIGO 48 HAVERA ELEVACAO DE 1 (NMA) REFERENCIA,
A A

TITULO DC PROMOCAO MERECIMENTO, FUNCIONARIOPOR CASO O OU

SPEKTOR TENHA DE (ZERO) 20 (VINTE) AUSENCIAS, NAOA QUESE0 EFETIVO EXERCICIO CADA PERIODO DE

COMO AJAM CONSIDERADAS DE

OBSERVANDO-SEA LIMITE DE 45 (CINCO) ANOS, CONTINUOS OU NAO, O

(QUATRO) AUSENCIAS POR ANO.

FINS DE DA FREQUENCIA* 1.* PARA APURACAO
NOS TERMOS

DO CAPUT DEVE SER CONSIDERADO COMO ANO O PERIODO DE 1 .O

DC JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO, EX4LUIDOS OS AFASTAMENTOS

RELACIONADOSOUTU-BRONOS ARTIGOS 78 E 79 DA LEI N.* 10261. DC 28 DC

DE 1968.

CONCORRERA* 2. * O INTEGRANTE DO QUADRO DO MAGISTERIO NAO

A QUE PERTENCER

A PROMOCAO QUANDO ATINGIR A REFERENCIA FINAL DA CLASSE

V A SCCAO II DO CAPITULO X:

UCCIO II

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ARTIGO 49 A PROGRESSAO FUNCIONAL E A PASSAGEM DO

CARGO OU DA FUNCAO-ATIVIDADE A NIVEL DC RETRIBUICAO MAIS ELEVADO

NA CLASSE A QUC PERTENCE, EM CONSEQUENCIA DA APRESENTACAO

PELO MENCIONAO OU PELO SERVIDOR, DC DOCUMENTACAO RELATIVA

1 HABILITACAO CM CURSOS DC LICENCIATURA;

II CONCLUSAO DE DC POS-GRADUACAO NIVEL DECURSO EM

MESTRADO DE DOUTORADOON

III CONCLUSAO DE CURSOS DE ESPECIALIZACAO, DE
APERFEIC

COROAMENTO E DE EXTENSIVO CULTURAL

OS A* I.* PARA FINS DO INCISO 1, ATRIBUICAO DE
REFEREN

CIAS OBEDECERA SEGUINTES RIT&IOS:OG T

1. PROFESSOR 1:

A) QTAO PORTADOR (IE HABILITACAO ESPECIFICA (IE
GRAU

SUPETAO CORRESPONDENTE A LICENCIATURA DE I.* GRZU: 2 (DUAS)

REFERENT IAS;

B) QUANDO PORTADOR DE HABILITACAO ESPECIFICA DE GRAU

SUPOERIOR CNTC A LICENCIATURA PLCA 4 (QUATRO)CORRESP O,

R*'N( INS;

2. PRESSUR I1, QUANDO PORTADOR DE LICENCIATURA CSPCCIFI.

CA DC GRAU SUPERIOR (ORRESPONDENTE A LICENCIATURA PLENA: 2


